
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

POSTE :   Manutentionnaire 
STATUT :   À temps partiel 
LIEU :   Kohl & Frisch Limitée (Anjou, QC)  
RELÈVE DU :                        Superviseur 
 

 
Rôle principal de la présente position 

Le manutentionnaire est responsable du déplacement des produits et de l’exécution des commandes 

Le manutentionnaire s’assure que les opérations sont conformes aux normes BPF applicables telles 
que définies dans par les « Bonnes pratiques de fabrication (GUI-0001) » et « Lignes directrices 
concernant le contrôle de la température des médicaments pendant l’entreposage et le transport (GUI-
0069) ».  

 
Principales responsabilités 

+ Expédition: Le manutentionnaire prélève le produit de la ligne et le met sur la palette 
appropriée afin que le produit est livré à temps et à la bonne destination. 

 

+ Production: Le manutentionnaire est formé pour l’utilisation du système de cueillette selon le 
centre de distribution. De plus, le manutentionnaire avise le CQ ou le chef d’équipe lorsque la 
quantité du produit est insuffisante sur les tablettes. 

 

+ Autres tâches selon les besoins pour atteindre les objectifs de l’entreprise. 
 
Qualifications 

+ Doit être capable de soulever et déplacer des boîtes pesant jusqu’à 50 lb 

+ Doit être capable de rester debout pendant un minimum de 8 heures 

+ Capacité à travailler dans un environnement rapide 

+ Doit être familier avec le système AS/400 

+ Compétences de communication de base 

+ Compétences de base en mathématique et un souci du détail 

+ Bonne expérience de travail y compris le rendement, l’assiduité, etc. 

+ Doit être capable de travailler avec peu de supervision. Les problèmes au-delà de la portée du 

travail sont référés au chef d’équipe ou au superviseur. 

+ Doit être parfaitement bilingue en anglais et en français. 

 

Horaire de travail  

+ Doit être en mesure de travailler du dimanche et vendredi, de 15h à 1h30 et appeler le reste de la 
semaine 

Comment soumettre sa candidature  

+ La personne qui occupera ce poste sera choisie pour l’ensemble de ses compétences et s’il s’agit d’un(e) 
employé(e) actuel(le), il ou elle devra être en règle; l’ancienneté ne sera pas prise en compte, à moins 
que deux candidats de compétences égales soient considérés.  

 
Tous les candidats doivent occuper leur poste actuel depuis au moins six mois pour postuler. 
 
Les candidats intéressés doivent envoyer leur curriculum vitae à Elizabeth Martins, par courriel à 
HR@kohlandfrisch.com ou en personne, au plus tard le 31 mai, 2023 à 17h.  
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