KOHL +
FRISCH

FONDE EN 1916

AFFICHAGE DE POSTE

POSTE : Manutentionnaire

STATUT : A temps plein - Contrat 6 mois
ENDROIT: Kohl & Frisch Limitée (Anjou, QC)
SERVICE : Opérations

HEURES DE TRAVAIL : Dimanche, lundi, jeudi et vendredi de 15h00 a 01h30

Fondée en 1916, Kohl & Frisch Limitée jouit d’'une réputation solide dans le domaine des soins de
santé et se distingue en étant le seul distributeur national en gros entierement canadien. Cette
entreprise familiale est un des principaux distributeurs nationaux et forme le lien essentiel entre les
fabricants de produits pharmaceutiques et les fournisseurs de soins de santé. Kohl & Frisch est
pleinement en mesure de fournir les grandes chaines de détaillants, les pharmacies indépendantes, les
cliniques ainsi que les hdpitaux, pour tous leurs besoins en matiére de médicaments d’ordonnance et
de produits vendus en magasin.

Role principal du poste

Sous la direction du chef d’équipe, le manutentionnaire est responsable de s’assurer que les produits
sont placés la ou ils doivent I'étre, avec précision et en temps opportun.

Le manutentionnaire doit s’assurer que ses activités sont conformes aux normes BPF, telles que
définies dans GUI-0001 “Bonnes pratiques de fabrication” et GUI-0069 “Lignes directrices sur le
contréle environnemental lors de I'entreposage et du transport des médicaments”.

Responsabilités principales

+

Production : Au moyen d’'un systéme électronique ou manuel, le manutentionnaire va chercher le
bon produit et la bonne quantité indiqués sur le bon de commande et le met dans la boite ou le sac.
Le manutentionnaire doit prévenir le superviseur ou le chef d’équipe si la quantité de produit sur les
étageres est insuffisante pour remplir la commande, et doit s’assurer que les normes d’entretien
des lieux et les lignes directrices sont suivies.

Stocks : Le manutentionnaire doit déplacer le bon produit et la bonne quantité, de I'aire de réception
ou de surstockage vers le lieu de prélevement, en suivant les directives sur I'étiquette.

Expédition : Le manutentionnaire doit retirer le produit de la ligne et le mettre sur la bonne palette,
afin que le produit soit livré en temps opportun a la bonne destination.

Trier les sacs selon leur taille

Trier les glaciéeres, les contenant en styromousse, ainsi que tout article retourné dans ces
contenants, puis les acheminer au service approprié.

Toutes autres taches connexes
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Compétences

Doit étre en mesure de travailler dans le réfrigérateur

Doit pouvoir soulever et déplacer des articles pouvant peser jusqu’a 60 livres
Doit pouvoir marcher et rester debout pendant huit heures

Doit avoir de I'expérience en transactions liées aux stocks

Doit pouvoir travailler avec les walkie-talkies BT

Doit pouvoir faire des mouvements répétitifs, y compris se pencher et faire des rotations
Doit pouvoir travailler dans un milieu ou le rythme est rapide

Doit avoir fait des études au niveau secondaire

Doit avoir d’excellentes aptitudes organisationnelles

Doit étre bon communicateur

Doit avoir de bonnes compétences en mathématiques et étre attentif aux détails
De I'expérience de travail préalable dans un entrepd6t serait un atout

++++++++ A+

Ce gque nous vous offrons
Le taux horaire pour ce poste en 2026 est de 21,08 $/heure.

Comment postuler

Si vous souhaitez postuler, veuillez soumettre un CV au plus tard le 20 novembre 2026 a 17h a
recruitment@kohlandfrisch.com.

Veuillez-vous assurer de préciser le titre du poste, Manutentionnaire (TP) — CD Anjou dans I'objet de votre
email.

Dans le cadre de notre processus de recrutement, nous pouvons utiliser I'lA pour le premier tri et I'aide a
I'évaluation des qualifications des candidats. Toutes les décisions finales d'embauche seront prises par notre
équipe de recrutement.

Kohl & Frisch tient a remercier tous les candidats pour leur intérét. Tous les candidats ayant passé un entretien
recevront une mise a jour sur leur statut de candidature dans les 45 jours suivant la candidature. Nous
apprécions votre intérét a rejoindre notre équipe et nous nous efforgons de vous offrir une expérience
d'embauche rapide et transparente.

Kohl & Frisch Limited accueille les candidatures de personnes en situation de handicap et propose des
aménagements sur demande pour les candidats participant au processus de sélection.
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